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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directorgf

lca, 2% ge 4 -jwup del 2022

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, al encontrarnos regulados bajo los alcances de Decreto Supremo Ne 004-2019-Jus
Que aprueba el Texto Unico Ordenado de |g Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
oo Administrativo General, el principio de legalidad  dispone, que las  autoridades

_"’gQue, mediante expediente administrativo Dofia  MARLENY CATALINA HUARCAYA

//{ /NAVARRO, solicita e reconocimiento Y pPago de |qg asignacidn por haber cumplido
g0 ST Veinticinco (25) afos de servicios prestados qg| estado.

Que, segun el Informe Situacional N° 064-2022-HRf—ORRHH{U.SEEL, emitido por Ia Unidad de

Que mediante Resolucidn Ministerial N 834-2018/M!NSA del 11 de sefiembre del 2018 se

aprueba el Manuql de Aplicacion del Reglamento del Decreto Legislativo Ne° 1153,
aprobado por Decreto Supremo N° 0] 5-2018-SA.
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Que, el numeral 12.1 del arficulo 12° del Decreto Legislativo N°1 153 que regula la politica
integral de compensacionesy entregas economicas del personal de la salud al servicio del
Estado por cumplir 25y 30 afos de servicios efectivos, la misma que s€ otorga por unica
vez,

Que, el numeral 9.1 del arficulo 9° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1153 aprobado
por Decreto Supremo N° 015-2018 establece el monto equivalente a (2) valorizaciones
principales mensuales_al cumplir 25 afios de servicios efectivos al Estado y de tres (3)
valorizaciones principales mensuales al cumplir 30 anos de servicios al estado;

Que, el Informe Técnico N° 074—2022-1CA-GORE-DRSA-HRI—ORRHH!UBPYRL, establece en sus
conclusiones reconocer por Unica vez a doha MARLENY CATALINA HUARCAYA NAVARRO,
el beneficio de la asignacion por haber cumplido 25 anos de servicios efectivos prestados
al estado a partir del 01 de Abril del 2018, asi como también detalla el cuadro de
liquidacion de valorizaciones principal, considerados para el oforgamiento del beneficio
por gratificacion de 25y 30 anos de servicios al Estado;

De conformidad con lo establecido en el Decrefo Legislativo Ne 11583 y su reglamento
Decrefo Supremo N° 015-2018-SA, Ley N° 31365 de Presupuesto del Sector Publico para el
afo 2022, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
N\ General, asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 074-2022-1CA-
GORE—DRSA-HRI-ORRHH!UBPYRL: y con la visacion de la Direccion General del Hospital
.- Regional de lca, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Adminisiracion, Jefe de |a Oficina
’ de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor de la servidora MARLENY CATALINA HUARCAYA
NAVARRO Veinticinco (25) anos, cero (00) meses y Cero (00) dias a partir del 01 de Abril del
2018, bajo el régimen Decreto Legislativo N° 276 Y los alcances del decreto Legislativo N°
21153y su reglamento Decreto Supremo N° 01 500 18-S A ~ommrmmmmmmmmmme T T

< ARTICULO SEGUNDO - OTORGAR a Dona MARLENY CATALINA HUARCAYA NAVARRO por
Unica vez el pago por la asignacion de Veinticinco (25) anos de servicio efectivos prestados
al estado, por €l monto de TRES ML SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 00/100 (S/ 3,796.00)
SOLES, equivalente a dos (02) valorizaciones principales de /. 1,898.00 soles que
corresponde—

ARTICULO TERCERO - El egreso que demande el cumplimiento de la presente
resolucion, estara supeditado ala disponibilidad presupuestal correspondiente a la Ley

s N° 31365, en la Especifica de Gasto: 2.1.19.31 Asignacion por cumplir 25 y 30 anos. a la

Unidad Ejecutora N° 403- Hospital Regional de Ica, para el ano presupuestal 2022,-----=-===="

- NOTIFICAR I presente fasolucion ala interesada y alas instancias que

CENM/D.E. HRL.
ELCF/D.ADM.
VCHQ/J.ORRHH.
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